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Douglass North é um dos principais expoentes da corrente neo-institucionalista, que
tem por argumento principal a ideia de que as instituigoes afetam o comportamento dos
atores sociais. Ao longo de suas obras, o autor se utiliza da andlise das institui¢des como
tentativa de explicagdo das diferengas de desenvolvimento entre os paises ao longo da histéria
humana. Para ele, a evolucio das mesmas ¢é a chave para explicacio de tal questio, e por
isso constréi uma teoria das instituicdes, combinando teorias relativas ao comportamento
humano e o conceito de “custos de transagao” criado por Ronald Coase. Sua hipétese central
¢ a de que as instituigoes afetam o desempenho econémico por sua atuagio reduzindo os
custos de troca e produgio. Aliados a tecnologia empregada, as institui¢oes determinam os
custos de transagdo e produgio que geram os custos totais.

No presente livro, North se propoe a debater o papel das institui¢oes nas teorias
econdmicas, argumentando que, apesar da pouca controvérsia a respeito do papel das
institui¢des no desenvolvimento econdémico, nio existe uma moldura analitica que as
incorpore na andlise econdmica.

Como forma de dar inicio a esse trabalho, North apresenta uma cuidadosa separacio
entre instituigdes e organizagoes, estabelecendo as primeiras como as regras do jogo com
seu papel social sendo o de reduzir a incerteza e estabelecer uma estrutura estdvel para a
interagao humana e as segundas como os jogadores, ligados por algum propédsito comum
para alcangar objetivos. A relacdo entre ambas se estabelece uma vez que as instituicoes
influenciam o nascimento das organizages, que por sua vez tém valimento na evolugio das
primeiras.

Para a construgio de uma teoria das instituigdes se faz necessirio separar as regras
subjacentes das estratégias dos jogadores. Além disso, a escolha da abordagem teérica é
essencial e por serem as instituigdes criagdes humanas, a teoria escolhida deve estar calcada
no individuo.

Com esses pontos estabelecidos, North busca uma forma de explicar o porque dos
desempenhos econémicos serem tio dispares ao longo do tempo, além de tentar responder
porque a pressio gerada pela competi¢do nao elimina as institui¢des ineficientes. O autor
também estd interessado em saber porque os empreendedores de economias estagnadas nao
procuram imitar as préticas de institui¢des bem sucedidas.

Na sua tentativa, North dialoga com a teoria dos jogos e a teoria da escolha racional,

' Resenha do livro de autoria de Douglass C. North publicado pela Cambridge University Press em 1990.
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discordando da ideia da primeira, de que os individuos sempre escolherao a maximizagio
de beneficios sempre que possivel. A teoria dos jogos parece nao levar em consideragao os
custos de transagao e suas alteragoes a partir da estrutura institucional. J4 a teoria da escolha
racional também parece desconsiderar que as informagoes que os atores utilizam para tomar
decisoes sao incompletas. North permite o uso da teoria sob certas condigoes controladas,
como o estudo das finangas, onde os atores operam sob uma estrutura institucional bem
assentada, que permite a observagio continua do comportamento.

Como a troca econdmica se realiza através das organizagdes e a economia moderna
cresce através das trocas impessoais, regras formais sdo necessdrias para que essas trocas
ocorram com risco reduzido. North aborda a questao das regras formais nos capitulos
5 e 6, afirmando que as mesmas sio responsdveis por uma pequena porcentagem das
interacoes humanas, embora sejam muitas vezes, complementares as regras informais. As
regras formais se fazem importantes em trocas com diversos atores ou varidveis onde o
risco de abandono ¢ alto.

A combinagio entre regras formais e informais definem a instituigao e promovem a
base para as mudancas incrementais dentro de cada instituicdo. Tais mudancas vao alterar a
moldura de modo que a mesma ird apresentar um novo conjunto de escolhas.

Na segunda parte de seu livro North examina novamente a interacio entre instituigoes
organizagdes, desta vez com foco no desempenho econdémico ao longo do tempo. Esse
momento do livro se debruga inteiramente sobre teoria e desempenho econdmico. O autor
argumenta que ideias e ideologias fazem diferenca e que as institui¢des determinam em que
medida essa importancia acontece. Além disso, sio elas que nos dio a liberdade de inserir
nossas ideias e ideologias nas escolhas que fazemos.

Nessa parte do livro North conclui que todas as institui¢oes se desenvolveram ao longo
do tempo, e justamente por isso estdo sob o efeito da path-dependance, proporcionando
uma pista para entender os diferentes padroes evoluciondrios de cada sociedade.

Na terceira parte, o autor busca um entendimento dos diferentes desempenhos da
economia ao longo do tempo, sem chegar a uma resposta conclusiva, mas estabelecendo
como regra que, para o crescimento econémico se faz necessdrio direitos de propriedades
eficientes.

Embora North nao tenha respondido as questdes postas no primeiro capitulo, ele
argumenta que a moldura analitica estabelecida pelo livro ainda mantém a possibilidade de
responder questoes em aberto. Em sua andlise final, os incentivos sao as causas subjacentes
do desempenho econdémico, estando implicitos em cada teoria utilizada no seu livro. Mas
para se entender o desempenho econémico ao longo do tempo, ¢ preciso ter a consciéncia

de que os incentivos mudam com o tempo, transformando também as regras.
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