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RESUMO

Estudos e pesquisas sobre desigualdade racial apontam a baixa presenca de negros — pretos e
pardos — no ensino superior no Brasil, sobremaneira nas universidades publicas. As
desigualdades constatadas no acesso a educagdo e ao mercado de trabalho para nio brancos
podem indicar a necessidade de mudancas nos rumos das politicas publicas, como a utilizagao
das a¢oes afirmativas, bem como na forma de aplicacdo dessas medidas. Para tanto, o estudo
comparado sobre as praticas discriminatérias que ensejam a desigualdade racial nos Estados
Unidos serve de apoio a reflexdo sobre as desigualdades entre os grupos de cor no Brasil e
sustenta a existéncia da discriminacdo racial ao estilo brasileiro. Mesmo que o acesso
educacional ao nivel superior, no Brasil, seja restrito até para brancos, a distancia da posi¢ao
dos negros neste acesso ¢ significativamente expressiva. A maioria das pesquisas, portanto,
conflui no sentido de apontar uma forte desigualdade racial no acesso a educagio e,
consequentemente, ao mercado de trabalho no que tange as posicoes que pagam melhores
salarios.
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ABSTRACT

Studies and researches on racial inequality indicate a low presence of African-Brazilian people
— black and dark skinned people —in higher education institutions in Brazil, especially in
public universities. Inequalities observed in the access to education and the labor market for
non-whites may indicate the need for a change in the direction of public policies, such as the
use of affirmative action, as well as in the implementation of these measures. Therefore, a
comparative study on discriminatory practices giving rise to racial inequality in the United
States serves to support a reflection on inequality among groups of non-whites in Brazil and
supports the existence of racial discrimination in Brazil. Even if the educational access to
higher education in Brazil is restricted to white people, the distance from the position occupied
by non-whites regarding the access to higher education is significantly expressive. Most
research, therefore, converges towards the point of a strong racial inequality in the access to
education and to the labor market as well, especially with respect to the job positions that pay
higher wages.

Keywords: Racial inequality, Educational inequality, Affirmative action.

I- INTRODUCAO

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), em Minas Gerais, constatou, no
ano de 2004, do mesmo modo como verificado em outros estudos que pesquisam a
representa¢do de negros no ensino superior, uma grande disparidade de representacao
entre os alunos matriculados relacionados por raga ou cor. Do total de respondentes do
vestibular do ano de 2005 (2.005 alunos/2.080 vagas), os alunos brancos matriculados
foram 1.588, ou seja, 76,35% e, os alunos nao brancos matriculados foram 356, ou seja,
17,11%. A presenca total de alunos nao brancos na UFJF é menor do que 1/5 das vagas
oferecidas, sendo que a populaciao negra — pardos e pretos — no estado de Minas Gerais,
na faixa etaria entre 17 e 24 anos, segundo dados da PNAD/2005, representa 57,24%
(IBGE, 2000). Esses resultados comprovam uma significativa distancia educacional para os
nao brancos no ensino superior no universo da cidade de Juiz de Fora.

Os dados apresentados pela UFJF/2004 com a reduzida presenca de pretos e
pardos nos cursos oferecidos reforcam a afirmagdo de muitos cientistas sociais de que as
desigualdades raciais na realizagio educacional comprovam o gap educacional e ainda
acabam por provocar outras consequéncias, como por exemplo, a manutencao continua
das desigualdades raciais, de maneira que a caréncia educacional dos nao brancos parece

reproduzir mais desigualdades, que niao a educacional. Essas desigualdades afetam a
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possibilidade de participacio competitiva ¢ em condic¢oes de igualdade com um branco no
mercado de trabalho. Situacdo que se reflete, ainda, nas melhores condi¢cdes de vida, tais
como moradia, saude, bem-estar material e outras, afetando, portanto, as recompensas que
os negros poderiam obter ao alcangar mais escolaridade.

Algumas institui¢des publicas de ensino, sensiveis aos resultados da localiza¢ao de
negros na base da piramide educacional e a sua reduzida representatividade no ensino
superior, mesmo enfrentando muitas opinioes contrarias, implantaram um sistema de cotas,
para nao brancos com o claro objetivo de diminuir as profundas e permanentes
desigualdades raciais e sociais no Brasil. A Universidade Federal de Juiz de Fora nao se

posicionou de modo diferente.

IT - DISCRIMINACAO RACIAL

Virias pesquisas tém apontado que as maiores ¢ mais injustas desigualdades estio
mais voltadas para pretos e pardos no alcance dos recursos mais valiosos, como a
educacio, por exemplo. As desigualdades constatadas no acesso a educagdo e ao mercado
de trabalho para ndo brancos podem indicar a necessidade de mudancas nos rumos das
politicas publicas, bem como na forma de aplica¢ao dessas medidas. Através das pesquisas
sobre desigualdades raciais podem-se promover mais reflexdes que permitam dar base de
sustentacao a agoes do poder publico, agdes que tenham por compromisso se nao acabar
com as desigualdades, o que seria um ideal de justiga, a0 menos promover mecanismos
para a sua diminuigao.

Ao se verificar que o preconceito e a discriminagdo nao sao uma simples heranga
irracional do passado e sim algo que esta enraizado na estrutura social do pais, por todos os
seus atores sociais e institui¢Oes, pode-se alcancar a ideia de discrimina¢do como uma
“reacdo racional” ao conflito de grupos na disputa por recursos sociais e econdomicos
escassos. A discriminacao deste modo seria uma atitude consciente e intencionalmente
dissimulada (VALE SILVA, 1993, p. 187-189).

Mas, como pode se definir discriminacao? Em um estudo realizado por Rebecca
Blank, et al (2004, p.39-40), foram utilizados, para definir discrimina¢do, dois componentes:
o primeiro, tratamento diferenciado baseado na ragca que gera desvantagem para o grupo
racial e, o segundo, tratamento baseado em fatores inadequadamente justificados, que nao

raga, mas que gera desvantagens para o grupo racial.
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O primeiro componente da discriminagao racial — tratamento diferenciado
baseado na ragca — ocorre quando um membro de um grupo racial é tratado de modo
menos favoravel do que outro membro de outro grupo racial, em situagao similar, e sofre
adversidades ou consequéncias negativas. Esta definicio de discrimina¢ao ¢ usada em
muitos campos da ciéncia social para se referir ao tratamento desigual por causa da raga.
Este é um tipo de discriminagdo intencional frequentemente ilicito sujeito as proibi¢oes
constitucionais ou da legislacio especifica, tais como aquelas que ocorrem na vida em
sociedade, seja no tratamento no emprego, ao local de moradia e a obtenc¢ao de educagao a
titulo de exemplo (BLANK, et al, 2004, p.40).

O segundo componente utilizado no estudo na defini¢ao de discriminagio racial se
refere a tratamentos baseados em fatores inadequadamente justificados que nao raga, os
quais resultam em consequéncias raciais adversas, tals como praticas que, geralmente,
promovem efeitos distintos de raga. Por exemplo, num processo, uma consequéncia racial
adversa pode ou nao pode ser considerada discriminac¢ao sob a lei, dependendo se existem
razOes suficientes que justifiquem este uso e se existe um procedimento alternativo que nao
produziria disparidades raciais.

No campo juridico esse tipo de discriminagdo é considerado ilicito, e justifica-se
limitar o uso ndo intencional de praticas que podem causar danos a minorias raciais, tais
como sancionar a discriminacao intencional que pode nao ser identificada pela dificuldade
em estabelecer a inten¢ao no cenario legal. Pode-se citar um exemplo especifico, como o
processo que correu na Suprema Corte norte-americana: Griggs v. Duke Power Co.. Duke
Power usou a graduagdo escolar para mascarar sua politica de conceder empregos
preferencialmente para brancos e nao para negros. Pois nenhum requerimento foi feito
para medir a habilidade do empregado ou a sua eficiéncia em particular para o trabalho ou
outra categoria dentro da companhia (BLANK, et al, 2004, p.40). No Brasil algumas
empresas exigiam do interessado a um determinado cargo uma foto como prova de “boa
aparéncia”, quando, na verdade, esta pratica empresarial encobre preferéncias raciais.

A discriminagao, portanto, tem formas explicitas e outras mais dificeis de serem
percebidas, provadas ou medidas. A discriminagdo tem uma dinamica propria que promove
mais discriminagao. Por exemplo: primeiro, os efeitos da discriminagdio podem ser
acumulados por geragdes através da historia; segundo, os efeitos da discriminacao podem
ser acumulados sobre o tempo através do curso da vida do individuo atravessando varios

dominios; e, terceiro, os efeitos da discrimina¢io podem se acumular sobre o tempo, no
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curso da vida do individuo, sequencialmente dentro de um dominio (BLANK et al., 2004,
p 68-69).

Para explicar em que areas a discriminagao ocorre, um caminho ¢é analisar os dados
que apresentam os {ndices educacionais dos nao brancos, pois, desse modo, pode-se pensar
na adequacio de medidas que permitam promover a sua diminui¢io. Esta analise é
necessaria mesmo que algumas formas de discriminagdo sejam dificeis de mensurar ou
mesmo de provar, como aquelas formas sutis de discriminacao — a titulo de exemplo, um
entrevistador de uma empresa, na selecio de um trabalhador, adota com relacio ao
candidato certos habitos: interrompe, pergunta poucas questoes, usa certo tom de fala, que
resultam em comunicag¢do pobre e, consequentemente, performance pobre por parte de um
membro do grupo em desvantagem (BLANK, et al, 2004, p.41).

Blank et al (2004, p. 52) alertam para o fato de que acdes governamentais “neutras”
tém ou podem ter efeitos previsiveis por beneficiar ou prejudicar determinados grupos
raciais, como, por exemplo, a segregacao de moradia, as que afetam a educagio de
qualidade e a permanéncia na escola e, como consequéncia, o resultado no mercado de
trabalho.

Neste estudo Blank et al (2004, p.44) elencam cinco dominios de exclusbes voltadas
para os grupos em desvantagem que se relacionam com as desigualdades e tendem a gerar
um ciclo cumulativo de desvantagens: educagao, mercado de trabalho, sistema de justica
criminal, mercado habitacional e sistema financeiro de habitacio e assisténcia a saude.
Mesmo considerando as diferencas entre os dois paises, no Brasil, na verdade, manifestam-
se as mesmas formas de exclusao.

No campo da educagio o estudo destaca que a classificacdo racial e outros muitos
fatores que estdao relacionados com raga, tais como estrutura familiar, educagdo dos pais,
pobreza, acesso a computadores e diversidade linguistica, estdo associados a diferentes
experiéncias educacionais e niveis de alcance educacional entre brancos e negros (BLANK
et al, 2004, p.44).

No mercado de trabalho Blank et al (2004, p. 45) destacam que negros americanos
sofrem mais com o desemprego quando jovens. Quando adultos, trabalham com baixos
salarios, tendo menos aumento no salario ao longo do tempo, e acumulam menos sucesso
relativo do que brancos.

A desvantagem do grupo racial negro, no sistema de justi¢a criminal americano, é
comprovada pela representaciao desproporcional de negros. O indice de encarceramento de

negros ¢ oito vezes maior do que o de brancos. Em muitos casos, a puni¢ao para os crimes
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cometidos por negros ¢ significativamente diferente do que um crime similar cometido por
um branco (id. ibid., 2004). Esta afirmagao parece, de plano, evidentemente ferir todos os
direitos humanos na esfera penal. Todavia, o argumento mostrado na pesquisa de Blanket
al (2004) faz sentido.

A titulo de exemplo, a pena minima para quem portar cinco gramas de crack é de
cinco anos. Em contrapartida, a pena minima para quem portar 500 gramas de cocaina em
p6 € de cinco anos. No ano de 2000, 85% dos condenados por porte de crack eram pretos
— ressalte-se que o crack é uma droga barata e de efeitos destruidores. Dentre aqueles
condenados pelo crime de porte de cocaina em pod, apenas 31% eram negros, droga bem
mais cara do que o crack. Portanto, a pena minima de cinco anos para ambos os crimes
tende a punir mais os negros, devido ao proprio tipo do delito que enquadra mais pessoas
que se subsumem a conduta, no caso negros.

A despropor¢iao na representacio de negros na justica criminal nio esti ligada
apenas a conduta de infrator, mas também como vitimas de crime. Negros foram seis vezes
mais, no ano de 2000, vitimas de assassinatos (BLANK et al., 2004, p. 40).

Embora a segregacao legal e a exclusio nos EUA tenham terminado em 1968,
através do ato federal que pos fim a essa forma de discriminagao, desigualdades raciais
relativas 2 moradia em bairros que ainda agregam apenas negros e a oferta de casas
populares a custo mais baixo continuam a segregar brancos e negros. Em relag¢do a saade a
discriminagao pode ser sentida pelos efeitos adversos que sofrem os negros. Segundo o
estudo realizado pela Academia Nacional de Ciéncias dos Estados Unidos, negros sofrem
mais de hipertensao e diabetes do que brancos e, em decorréncia de um nao tratamento
adequado devido ao custo, tendem a amputacgio de membros, a problemas
cardiovasculares, a dialise e ao transplante (BLANK et al, 2004, p. 47).

A forma como a discriminacdo foi apresentada nos cinco dominios descritos acima
mostra como os clentistas sociais abordam a definicdo que ora inclui praticas
discriminatérias individuais ora processos institucionais. Blanket al. (2004, p.54) evidenciam
que em alguns momentos o tratamento discriminatorio é direto, em outros é percebido
pelos resultados das analises de dados que se mostra bem desigual entre brancos e negros e
em outros ele acontece subliminarmente e, embora nem sempre as desigualdades entre
brancos e negros tenham um sinal evidente de discriminacdo, essa desigualdade ¢
problematica e motiva o trabalho dos analistas sociais que se empenham em mensurar o

papel da discriminacdo racial na sociedade americana ainda hoje.
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A discriminagao racial também pode ter um impacto maior quando ela acumula
seus efeitos através dos tempos, bem como com a interacao dos efeitos da discriminagao
vivida em um dominio e em um momento no tempo com 0s eventos que ocorrem em
outros dominios e em outros momentos no tempo. Sob este prisma, pode-se alegar que a
discrimina¢ao pode ter importancia relativa porque seus efeitos sdo pequenos em um
determinado ponto no tempo. No entanto, quando esses pequenos efeitos duram no
tempo eles podem ir se acumulando e, entdo, surgem diferencas substanciais (BLANK et
al., 2004, p. 223).

O estudo realizado por Blank et al (2004, p. 223) identifica trés formas primarias de
cumulacdo das discriminagdes. A primeira é aquela que atravessa geracoes, a discriminagao
que negativamente afetou a saude, a oportunidade econdomica ou sucesso de um grupo
particular que pode vir a diminuir as oportunidades das proximas geragoes. A segunda ¢é
aquela que atravessa processos dentro de um dominio que tem relagio com a discriminagao
no caso da moradia, do mercado de trabalho, da saide, da justica criminal e da educagao. A
discriminagao que ocorre num estagio anterior pode afetar os resultados posteriores. Por
exemplo, a discrimina¢ao no ensino fundamental pode afetar negativamente os resultados
no ensino médio e diminuir as oportunidades de sucesso do grupo. Frequentemente
pequenos incidentes de discriminagao sao pontos-chave que podem ao longo do tempo
acumular mais outros efeitos discriminatorios.

A ultima forma considera que a discrimina¢do em um dominio pode diminuir as
oportunidades em outros dominios. Todas essas formas de cumulacio de discriminagao
demonstram a possibilidade de agravamento de seus resultados, situagao que piora quando
esses efeitos acumulados perduram no tempo atravessando geragoes. Esta ¢ uma dinamica
propria do processo de discriminagio que tende a produzir uma grande acumulagio de
desvantagens.

No caso da discriminagdo educacional as pesquisas partem da quantificacdo do gap
educacional para os niao brancos, ou seja, parte dos resultados desiguais entre negros e
brancos. Todavia, ha necessidade de se buscarem as causas que provocam essa
desigualdade educacional, tais como saber se ela é devida a discriminagido racial ou se é
proveniente de outros fatores, como, por exemplo, a origem social. Muitos estudos
procuram descobrir onde e em que dominio as desigualdades mais aparecem, como elas se
reproduzem e a maneira como elas podem afetar outros campos da vida do grupo de

desvantagem, além de cada um, em particular, dentro desse mesmo grupo.
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Com relacao as formas diretas e indiretas ou sutis de discriminagao, a pesquisadora
Roslyn A. Mickelson (2003, p.1053) constata que “identificar quando as desigualdades
raciais sao resultado da discriminagao ¢ dificil”. A autora destaca que nos EUA a tarefa de
determinar quando as desigualdades educacionais sao causadas pela discriminacdo racial é
complicada devido a associagdo intima entre raga e classe. Sua pesquisa faz referéncia a um
recente estudo de Jenks e Phillips que sugere que no maximo 33% da desigualdade se
devem a origem socioeconémica do aluno. Portanto, uma grande discrepancia em
desigualdade racial na educagao deve ser explicada através de fatores diferentes que nao
classe social entre estudantes de raga diferente (MICKELSON, 2003, p.1056).

Foi destacado por Blossfeld e Sherif (apud MICKELSON, 2003, p.1058) que,
apesar da enorme expansao da capacidade educacional em 13 nacOes industrializadas, a
entrada de pessoas de origem socioecondmicas diferentes permaneceu essencialmente a

mesma.

III - CENARIO BRASILEIRO

No Brasil, destaca Guimaraes (2003, p.250), a politica educacional depois de 1964 se
manteve estagnada na rede de ensino publico universitario, com pouca oferta de vagas.
Todavia, paralelamente, ocorreu uma expansio do ensino privado em todos os niveis
educacionais — o elementar, o médio e o superior. A expansio do ensino privado
favoreceu o crescimento da qualidade e do servigo prestado por esta rede de ensino para os
nfveis fundamental e médio. De modo contrario, a rede publica e gratuita de ensino nestes
mesmos niveis mostrou-se com queda na qualidade. Excecao para o ensino privado
superior, que nao alcangou bons niveis de qualidade devido ao alto custo de investimento
na formacao académica e na pesquisa cientifica, salienta Guimaraes.

O ensino publico superior manteve a oferta de vagas reduzida, e, em decorréncia
dessas poucas vagas, verifica-se um afunilamento que precisa contar com o mecanismo
seletivo do vestibular, no qual aqueles que tiveram a oportunidade de estudar nas escolas
privadas durante o ensino fundamental e médio, de maior qualidade, teriam maiores

chances. De acordo com Guimaries (2003, p. 251):

as familias de classe média e alta demandaram em proporcao crescente a
rede privada de ensino elementar e média, permitindo nio apenas a sua
expansao fisica, mas a melhoria da oferta dos seus servicos, reforcada

ainda mais pela concorréncia entre as escolas particulares.
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A selecao para o ingresso no ensino superior feita através do concorrido exame
vestibular foi e ainda ¢é realizada, portanto, num contexto de grande desigualdade de
formagio, que por sua vez também é motivada pela desigualdade de renda. E nesse
contexto que resultados desiguais no acesso ao ensino superior gratuito acontecem. A elite
branca se destinam as vagas nas universidades publicas de ensino gratuito, em que
predomina a exceléncia académica. Aos negros restam as vagas oferecidas no mercado
pelas faculdades particulares, estas, nem sempre de boa qualidade, com alto custo e que
pesam na vida econoémica da populagao nio branca, que em sua grande maioria situa-se na
base da piramide socioecondémica nacional.

A estrutura da educagao brasileira, posta desta maneira pelo poder publico, tende a
construir nao apenas desigualdades educacionais entre ragas, mas ainda uma estrutura que
por si s6 cria mais discriminagdo racial e incentiva o circulo vicioso das desvantagens
raciais.

Fica facil perceber o papel da educagio brasileira na constru¢iao das desigualdades
raciais. Os negros que estudaram em escolas publicas de baixa qualidade tendem a evasao
na sua trajetoria escolar, pois o funil da selegao no ensino superior limita a cada transi¢ao
sua participagdo — muitos, portanto, nem chegam a poder disputar as vagas no ensino
superior. Por outro lado, os brancos que estudaram nas escolas particulares que fizeram
com facilidade suas transi¢des educacionais tomam para si as vagas nos melhores cursos do
ensino superior, principalmente aquelas nas quais o ensino ¢é gratuito. Trata-se de um
paradoxo da educagao brasileira.

O gap entre brancos e negros nio foi suplantado pelo crescimento industrial e
economico do Brasil, pois o investimento na expansiao do nivel superior s6 favoreceu e,
desproporcionalmente, os brancos que acabaram obtendo mais vantagem. A distancia no
alcance educacional favorece os brancos; raca, portanto, tem especial importancia na
formacao das grandes desigualdades sociais no Brasil. Sendo os brancos no Brasil aqueles
que compoem a maioria dos universitarios, os pretos e pardos estao desproporcionalmente

representados nas universidades nacionais. Destaca Telles (2003, p. 203):

Apenas cerca de 1,4% dos brancos havia completado o terceiro grau em
1960, ao passo que cerca de 11,0% o tinham feito em 1999. Para os
negros, o percentual era quase zero em 1960 e somente 2,6% haviam
completado o terceiro grau em 1999. Portanto, ainda que o retorno do
imenso crescimento industrial e econémico do Brasil tenha, em grande
parte, sido reinvestido na expansdo do sistema educacional de nivel
superior, os beneficios foram direcionados para os brancos, de forma
desproporcional.
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Esta mais do que claro que a escolaridade entre brancos e nao brancos no Brasil
nao tem evoluido de forma homogénea. E, ao que parece, quanto maior a expansio do
ensino superior, tanto maior tende a ser o fosso representado pela distancia entre brancos e
nao brancos. Desta forma, os indicadores dos niveis da qualidade da escolaridade no pais
sao instrumentos estratégicos e fundamentais para a constatagao e para a compreensiao da
necessidade de adoc¢ao de medidas que busquem promover a redugdo das desigualdades
sociais e raciais no pais.

Questiona-se, entdo, qual pode ser o futuro da sociedade brasileira, na qual se
constata uma tendéncia histérica e de longo prazo em relacio a essa forma de
discrimina¢ao educacional? Ricardo Henriques (2001), pesquisador do Ipea, constatou que,
mesmo com o leve crescimento da escolaridade no pais para brancos e negros, a distancia
educacional no ensino superior entre eles permaneceu estavel entre geragoes. Esse
resultado apurado vem confirmar a desigualdade racial e social e a permanente
discriminagao educacional dos negros no pais.

Henriques (2001) em seu estudo mostrou que apesar do crescimento da
escolaridade as diferencas maiores de acesso ao ensino sao mais significativas quanto maior

o numero de anos de escolaridade:

As maiores diferencas absolutas em favor dos brancos encontram-se nos
segmentos mais avangados do ensino formal. Por exemplo, entre os
jovens brancos de 18 a 23 anos, 63% ndo completaram o ensino
secundario. Embora elevado, esse valor ndo se compara aos 84% de
jovens negros da mesma idade que ainda ndo concluiram o ensino
secundatio. A realidade do ensino supetior, apesar da pequena diferenca
absoluta entre as ragas, é desoladora. Em 1999, 89% dos jovens brancos
entre 18 e 25 anos ndo haviam ingressado na universidade. Os jovens
negros nessa faixa de idade, por sua vez, praticamente nio dispem do
direito de acesso ao ensino superior, na medida em que 98% deles nao
ingressaram na universidade (HENRIQUES, 2001, p.28).

Desse modo, mesmo com a grande dificuldade de acesso ao ensino superior para
todos os brasileiros, uma propor¢iao maior de negros excluidos — qual seja, 98% de negros
nao ingressantes NO ensino superior — mostra-se como uma prova mais do que evidente
das discriminagdes sofridas por este grupo. A propria qualidade do aprendizado ocorrido
nas escolas publicas de ensino fundamental e de ensino médio representa um fator que
dificulta o acesso ao nivel superior. Por exemplo, o baixo resultado obtido por negros na

escola fundamental prejudica o alcance e o desempenho no ensino médio. Igualmente,
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outras causas justificadoras ou determinantes, nos moldes discutidos no trabalho de
Blanket al (2004), de carater externo a escola, podem também contribuir para a sua evasao
escolar, como origem familiar, local de moradia, mercado de trabalho, dentre outras.

Todas essas constatagdes justificam a necessidade da implantacao de politicas
publicas que possam contribuir para melhorar o acesso e a permanéncia do grupo de

desvantagem no ensino supetrior.

IV — ASPECTOS TEORICOS

Dentre as teorias que estudam a educacao, destaca-se a teoria da meritocracia e a
teoria da credencial. Ambas relacionam educagio e trabalho. O modelo meritocratico
defende que a associagdo entre escola e trabalho se desenvolve por racionalidade,
produtividade social e razdes de beneficios. Assim o sucesso economico alcan¢a aqueles
que merecem mais do que aqueles que sdo privilegiados por ter nascido dentro da classe,
do género e da raga certa. Isso porque a escolariza¢io produz habilidades comercializaveis
e relevantes para o mercado de trabalho, de maneira que mais escolaridade seria mais
valorada pelo empregador.

A teoria da meritocracia defende que os empregadores agem racionalmente
selecionando pela qualificagao educacional, de maneira que os mais educados sio os mais
preparados para os melhores trabalhos. Os estudantes, por sua vez, agem também
racionalmente investindo em seu préprio capital humano. Para a teoria do capital humano,
merituosos sao aqueles com mais capital humano — mas este, ressalte-se, nio pode ser
reduzido necessariamente a QI ou habilidades de conhecimento. Ainda para a teoria do
capital humano, as instituicbes educacionais de ensino sao a localizagdo primaria na qual
este capital é adquirido (BILLS, 2004, p. 45).

A teoria da meritocracia parte da ideia de que os individuos podem investir em si
mesmos, para obter capital humano, de modo semelhante ao investimento em capital
fisico. Assim, Bills (2004) afirma que uma sociedade meritocratica poderia ser aquela na
qual a teoria do capital humano providenciaria uma completa explicagdo do processo de
obten¢ao de stafus e mobilidade socioeconémica. Na verdade, alerta Bills (2004) que a
racionalidade e a eficiéncia por meritocracia podem mascarar outras caracteristicas. A
meritocracia pode trazer grandes recompensas, mas com um custo social rigoroso e com
uma competicao desenfreada. Nao ha expectativa de uma sociedade meritocratica poder ser

igualitiria (BILLS, 2004, p. 46- 47).
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No Brasil, a teoria da meritocracia — partindo do que foi explicado acima, para
basear suas premissas na teoria do capital humano, que como dito, parte da capacidade
pessoal do individuo em adquirir conhecimentos e habilidades através da escolarizagio —
tende a reforcar ainda mais a desigualdade educacional entre brancos e nao brancos. Isto
porque no pais os negros, devido aos muitos fatores que atuam na discriminagao em varios
dominios, nio dispéem de meios de se langar na competicio em condig¢oes iguais aos
brancos.

E inegavel que aquele que possui mais capital humano tem mais oportunidade para
obter sucesso tanto nas transicoes educacionais quanto depois obter bons empregos.
Entretanto, numa sociedade desigual e discriminatéria, todos os individuos indistintamente
possuiriam as mesmas condi¢oes para adquirir capital humano?

A teoria da meritocracia no Brasil pode servir, na verdade, para justificar a posi¢ao
inferior de negros na realizacdo educacional, pois imputa a eles préprios a responsabilidade
por seus insucessos. A localiza¢ao inferior se deveria a sua falta de mérito, o que resulta em
mais desvantagens para este grupo e consequentemente em mais desigualdades em
oposi¢ao as vantagens obtidas pelos brancos, vistos entio como os mais merituosos.

A teoria do credencialismo, oposta a teoria da meritocracia, possui duas linhas de
defesa que a influenciaram. A primeira refere-se ao trabalho de Berg intitulado “Educagio e
trabalho” (apud BILLS, 2004), enquanto a segunda, de Randall Collins (apud BILLS, 2004),
tem como titulo “A sociedade credencial: uma histéria sociolégica de educagio e
estratificacao”. Berg (apud BILLS, 2004) contesta a ideia de que o continuo aumento na
educacido e no treinamento seria a chave para o crescimento economico e a prosperidade
ou para escapar da pobreza e do desemprego. Para ele, o mercado de trabalho americano,
caracterizado pela excessiva e irrefletida preocupagio com a credencial educacional,
mostra-se suspeito, e a selecao pelos empregadores pela credencial nio encontra suporte
em nenhuma evidéncia de que esta mesma credencial estaria associada de modo
significativo as habilidades demandadas, a produtividade do trabalhador ou a algo mais
(BILLS, 2004, p.49). Collins (apud BILLS, 2004) usou o conceito de credencialismo para
explicar o papel da escolarizagdo formal no sistema de estratificagao social das sociedades
contemporaneas. Ele afirmou que “educagio é um mecanismo artificial para monopolizar o
acesso as ocupagoes lucrativas” e, ainda, “as demandas por alguma posicao educacional nao
sao fixadas, mas representadas quase sempre por comportamentos estaveis na barganha
entre pessoas que ocupam posicoes ¢ aquelas que tentam controla-las” (apud BILLS, 2004,

p. 49).
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Bills (2004, p.53) destaca que Berg e Collins afirmam que nao existe razao para
acreditar que as habilidades ensinadas pela escola sejam as mais importantes ou que
guardem mais relagio com o desempenho melhor ou pior dos trabalhadores. Nao existe
para os tedricos uma relacao direta entre o aprendizado escolar e o melhor desempenho
por parte do trabalhador.

A teoria credencialista, por sua vez, sustenta outras duas ideias na relagao entre
credencial e mercado de trabalho: a inflacao de credencial e a sobre-educacao (overeducation).
A primeira teoria, a da inflacao de credencial, foi proposta por Berg (apud BILLS, 2004),
para descrever um sistema de trabalho na qual o empregador demanda mais e mais
educagiao para o mesmo trabalho. Berg, sustenta Bills (2004), no entanto, aponta que a
expansao na educagdao ¢ muito mais rapida do que a demanda por habilidades. Além disso,
outro ponto seria a recompensa econdmica das pessoas por ter alcancado certa
qualificagdo, de modo que as pessoas sao economicamente recompensadas simplesmente
por ter adquirido um grau de estudo. Pode-se, a contrario senso, entender que as demais
pessoas seriam penalizadas por ndo adquirir ou completar o grau de estudo, o que o autor
chama de “efeito pergaminho” — sheepskim. 1sso ¢é dificil de medir. Mas Bills (2004) analisa
que tanto a inflacdo de diploma como o efeito shegpskim mostram fortes mudangas na teoria
do capital humano, de maneira que o excesso de oferta de mao de obra qualificada poderia
provocar subempregos. A teoria da overeducation parte da ideia de que alguns trabalhadores
buscam ter mais educagao para garantir seus empregos (BILLS, 2004, p. 51-53).

Pela teoria credencialista os participantes do mercado de trabalho usam os recursos
educacionais — graus, licenga e outros — de forma a controlar o acesso aos melhores
trabalhos e altas rendas. O que nao diferencia exatamente essa teoria daquela que prevé o
modelo meritocratico. No entanto, constata-se uma diferenca que reside na visio dos
credencialistas: a monopolizagao das melhores posi¢cdes pelos mais altamente escolarizados
nio representa maior mérito, e 0s poucos escolarizados (que nio sio necessariamente
menos dignos) sofrem o processo de exclusao social e sdo sistematicamente barrados da
mobilidade ascendente pela elite educacional (BILLS, 2004, p. 50).

De acordo com Bills (2004),

Nés podemos caracterizar este processo de exclusio como “estratégia de
reproducio social utilizada pela elite educacional. Mudangcas nas relacdes
de propriedade tém todo o tempo erodido a habilidade da classe
privilegiada para transferir suas vantagens para suas criancas. Como
resultado, eles tém se voltado para o sistema educacional para transmitir

seu status entre geracOes (...). Entdo, na for¢a da posicio credencialista, a
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ligacdo entre educagio e sucesso econdémico repousa, nao no sentido de
mérito de Young de QI mais esforgo, mas no processo de “fechamento

social” pela qual a credencial educacional é “mal reconhecida” como
mérito (2004, p. 506).

Para David Brown, também citado por Bills (2004, p. 58), a tese do credencialismo
nao estaria ligada a mobilidade e ao stazus individual, mas a mobilidade coletiva. Assim o
autor se coloca contra as explicagdes que consideram o credencialismo como mera
consequéncia das exigéncias do mercado de trabalho, bem como as explicagbes do
credencialismo como mera estratégia das elites para reproducdo social. Para Brown (apud
BILLS, 2004), o credencialismo ndo ¢ s6 uma conexao necessaria entre educacao e local de
trabalho, mas é um movimento crescente e amplo dos processos politicos, culturais e
economicos e, assim, nao estaria ligado somente ao comportamento de trabalhadores
individuais ou pessoas que procuram emprego.

Bills (2004), por fim, repensa o credencialismo e cita Steven Nock (2004, p.60), o
qual levanta a seguinte questio: como as pessoas podem confiar em estranhos em uma
sociedade ampla, complexa e impessoal para exercerem determinadas ocupagOes? Neste
sentido, ele acredita serem as credenciais educacionais a razao para se ter confianga na
habilidade de estranhos, como se as credenciais fossem um cartio de crédito, ou uma
carteira de motorista dada como garantia de qualificacdes e habilidades para a tarefa ou
ocupagao exigida.

Para competir pelas melhores colocagdes no mercado de trabalho, o diploma
universitario pode ser considerado uma credencial-chave para acessar os melhores
empregos. No Brasil, a maioria das pessoas considera que a chance de ingressar em uma
universidade publica é uma questdo de mérito individual. Telles (2003, p.287) argumenta
que ser aprovado no vestibular tem mais relagdo com a habilidade do candidato em pagar
cursinhos caros e a possibilidade de dedicar um ano inteiramente aos estudos do que a
habilidade em ter éxito nesse ingresso. Além disso, quando se verifica a qualidade das
escolas frequentadas por alunos brancos, Telles (2003) constatou a sua superioridade em
relagao as escolas na qual estudam alunos negros. Telles (2003) em sua pesquisa considera
que o éxito no ingresso no ensino superior seja devido somente ao aprendizado escolar,
dispensando, em sua analise, a referéncia ao peso da origem familiar nestes resultados.

Miller (1995, p.84) considera o peso da origem familiar e destaca a importancia da
pesquisa feita por Coleman e outros na metade da década de 1960 no que se refere ao papel
da familia e ao papel da escola no desempenho académico do aluno. Na conclusao de

Coleman (apud MILLER, 1995), a familia tem um poderoso papel nas geragdes de
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estudantes determinando, em sua opiniao, o relativo sucesso do grupo mais do que o papel
da escola. O estudo de Coleman (apud MILLER, 1995) contribui para a analise das
oportunidades iguais na educagdo norte-americana.

Alguns pontos importantes desse estudo devem ser destacados: a média do
desempenho académico ¢ significativamente mais alta para brancos e asiaticos do que para
pretos e hispanicos; os testes padronizados apontavam que as diferengas estavam
correlacionadas a variagdes na origem familiar; as caracteristicas da escola foram
modestamente relatadas; o estudo encontrou uma enorme segrega¢ao racial na escola entre
estudantes e professores, entre brancos e pretos (MILLER, 1995, p. 80).

Miller (1995, p. 87) ressalta a for¢a do background familiar e a sua variagdo no
resultado do grupo enquanto outros fatores apresentam apenas uma modesta associagao.
Para tanto, cita Coleman, “os recursos aplicados pela familia na educacdo da crianga
interagem com o0s recursos que provém da escola — e existe uma forte variagdo na forma
desse recurso”.

A varia¢ao nos recursos da familia mais do que a variagao nos recursos da escola, de
acordo com Miller (1995), se deve a variagao de alguns fatores, que ora se destacam: i) no
intuito de garantir o sucesso académico criangas podem ser providas com uma quantidade
substancial de recursos pela sua familia e pela sua escola; i) nos EUA existem diferencas
significativas entre as familias e entre as escolas e a forma como esses recursos sao
disponibilizados para a educagao das criangas; iif) um grande recurso escolar ndo é capaz de
compensar o pequeno recurso do lado da familia (1995, p.87).

Categorizando a educagao como um recurso relevante, Miller (1995), como outros
pesquisadores, pede emprestado o conceito de capital do campo da economia e esclarece
que “a ideia de capital implica ndo somente que o sucesso educacional de criangas envolve
um enorme investimento de varios tipos de recursos por um ndmero de atores
institucionais na sociedade, mas também que estes recursos sao acumulados (ou nio
acumulados) sobre a vida dos individuos” (MILLER, 1995, 87).

Nao ¢ comum, destaca Miller (1995), a existéncia de acordo entre os pesquisadores
sobre uma unica lista de recursos relevantes para a educag¢ao. No entanto, ele elenca cinco
categorias que ele denomina de capital: 1) capital humano; 2) capital social; 3) capital satde;
4) capital financeiro e 5) capital politico.

Para Miller (1995) capital humano se refere a uma ampla gama de conhecimentos e
habilidades que individuos precisam para atuar efetivamente na vida, no caso por ele

estudado, a norte-americana, e que sao adquiridos por consideraveis graus via escolarizagao
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formal. Capital social, por sua vez, diz respeito aos relacionamentos que os individuos tém

com outros.

Segundo Bourdieu (2003):

O capital social é o conjunto de recursos atuais ou potenciais que estao
ligados a posse de uma rede durdvel de relagdes mais ou menos
institucionalizadas de interconhecimento e de inter-reconhecimento ou,
em outros termos, a vinculagao a um grupo, como conjunto de agentes que
nao somente sio dotados de propriedades comuns (passiveis de serem
percebidas pelo observador, pelos outros ou por eles mesmos), mas
também s3o unidos por /gagdes permanentes e uteis (grifos do autor .

2003. p.67).

O volume de capital social depende tanto da extensdo de sua rede de relacSes
quanto do volume do capital (econémico, cultural ou simbdlico) pertencente aqueles aos
quais esta ligado (BOURDIEU, 2003. p.67).

Capital saude ajuda a prover a saide de criancas e pode ser um componente
essencial na estratégia efetiva para o aumento do sucesso académico dos estudantes.
Através do capital financeiro, com altas rendas se pode adquirir capital saide, capital
humano e capital social para o sucesso escolar dos alunos. Compra-se capital humano
pagando professores particulares, residindo em uma casa confortavel e que possui bons
recursos; também se pode adquirir capital social comprando uma casa numa comunidade
na qual mais familias tenham orientagao académica. Portanto, o capital financeiro pode ser
frequentemente convertido em outras formas de capital educacional relevante (MILLER,
1995, p. 90).

O capital politico, ressalta Miller (1995), refere-se ao compromisso amplo da
sociedade em assegurar bem-estar a todos os seus membros e a capacidade de participar

efetivamente na sociedade:

numa sociedade homogénea em classe social e raca mais crian¢as podem
esperar ter geralmente quantidades similares de capital politico. Em
contraste, numa sociedade plural existem variacbes consideraveis na
quantidade de capital recebida. Jovens de grupos raciais e de classes
sociais historicamente desprestigiados tendem a ter menor capital
politico do que aqueles pertencentes a grupos historicamente
prestigiados (MILLER, 1995, p. 90)'.

I'"Traducio livre.
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O capital politico pode ser muito significante educacionalmente, porque completa,
ajuda o desenvolvimento de criangas. A sociedade nao depende apenas da familia, mas de
outras instituicdes como a escola e o sistema de satude.

Miller (1995) destaca um importante mito da sociedade estadunidense que é prover
oportunidade educacional igual para todos os seus membros. Todavia, faz um alerta: trata-
se apenas de um mito, haja vista ndo ser possivel providenciar realmente oportunidades
iguais para todos em todas as areas, pois existe diversidade entre os individuos e as
institui¢goes. Outro importante mito ¢ o que afirma que a cada geragao o filho pode fazer
melhor do que a geracdo de seus pais, ser melhor educado, encontrar mais trabalho, ter um
alto padrao de vida, ter geralmente mais realizagao na vida (1995, p.92).

O estudo de Coleman analisado por Miller (1995) serve para auxiliar a compreensao
sobre como os recursos familiares influenciam na realizagdo académica, pois esses
permitem levar em consideragao que existem variagdes n0s recursos entre 0s grupos raciais,
mais do que a variagiao nos recursos da escola. Muito embora a escola possa ser um veiculo,
ela tem sido designada para prover um tipo particular de capital humano. Ademais a escola
pode providenciar, através de seus professores, uma quantidade modesta de capital social,
mas o numero de alunos com quem eles podem desenvolver relacionamentos mais intimos
¢ limitado. As escolas podem providenciar servicos de satde, embora isso seja pouco
comum. Sem duvida as escolas tém capacidade extremamente limitada para prover capital
financeiro para estudantes; alguns tipos podem por extensdo ser oferecidos como subsidio
alimentar, cuidados com os alunos e servicos de saude. Por fim, as escolas podem ser
consideradas como uma institui¢ao especifica de expressao de capital politico através da
qual os atores sociais se comprometem com a educagao das criangas (MILLER, 1995, p.
94).

As escolas, segundo Miller (1995, p.94), nao podem sozinhas fazer a diferenca na
aquisicdo da escolaridade, no desempenho académico e na posterior transicdo para o
mercado de trabalho. As escolas podem ajudar os estudantes a aprender uma grande
quantidade de coisas, especialmente nas areas especializadas tais como matematica e
ciéncia, onde a instrugao informal é relativamente inefetiva. Mas escolas nao podem
assegurar que todos os alunos aprenderdo proporcionalmente na mesma quantidade ou que
adquirirdio no mesmo nivel de sucesso, habilidades. O autor compreende, entretanto, o
acumulo intergeracional. Nas familias com grande quantidade de capital humano, os pais
investem na ampliagao do capital humano de seus filhos desde a infancia, no capital saude,

além de estarem inseridos normalmente em uma comunidade ou rede que fortalece o
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capital social. Finalmente, por estarem ligados a um grupo dominante, esses filhos tendem
a vivenciar uma grande quantidade de capital politico.

Se amplas diferencas atualmente ainda existem entre os grupos raciais na realizagao
educacional e nos recursos educacionais dispostos para eles, a produc¢ao das distancias nao
parece se reduzir no decorrer do tempo a nao ser que forgas seculares ou mecanismos
institucionais permitam reduzir a producao substancial da distancia, isto é, favorecam, pelo
menos a longo prazo, estruturar oportunidades. F. nessa perspectiva que Miller (2003, p.
96) define a educagio como uma estrutura de oportunidades, como um arranjo
institucional que cria condi¢do social que possa influenciar pesadamente a capacidade
daqueles grupos que precisam desses recursos educacionais para prover seu desempenho
profissional a todo o tempo.

Miller (1995, p. 96) destaca cinco fatores que influenciam esses recursos: i)
individuos e grupos precisam ter direitos legais garantidos necessarios para adquirir e usar a
educacdo formal; ii) a economia precisa gerar salarios adequados, para assegurar que o
trabalhador com poucas habilidades e pouca educagiao formal possa ganhar o suficiente
para se alimentar, vestir, morar e suprir outras necessidades de sua familia; iii) a economia
também precisa gerar significativamente o crescimento de altos empregos, trabalho com
altos salarios para assegurar que o grupo de desvantagem seja capaz de aumentar sua
representagao nesses estratos; iv) pais precisam de apoio para educar pessoalmente suas
criangas (apoio de amigos, vizinhos, professores e parentes); V) recursos escolares
apropriados precisam estar disponiveis para todas as criangas. O autor salienta que o
recurso deve ser apropriado, quer dizer, ndo se trata de igualdade de recursos. Para Miller
(2003, p. 98) as desvantagens educacionais das minorias apresentam pelo menos trés desses
fatores listados.

Uma questao importante ¢ saber se um pesado investimento em realizacao
educacional para o grupo em desvantagem pode servir para superar os problemas de
origem familiar. Na falta dos recursos capitais por parte da familia,necessarios para o
sucesso do individuo, pode a escola desempenhar um papel suplementar de forma a
preparar os grupos raciais em desvantagem para competir com sucesso no mercado de
trabalho e, consequentemente, diminuir o gap racial?

A cientista social Roslyn A. Mickelson (2003), no intuito de descobrir quando as
desigualdades na educagiao sio o resultado da discriminagdo racial, agrupou em seis
explicagoes dadas pelas ciéncias sociais os possiveis resultados das desigualdades —

algumas, de certa forma, aproximam-se das explicagdes de Miller (1995). A primeira baseia-
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se no determinismo biolégico: ela cita o livro “A Curva do Sino”, de Herrnstein e Murray,
os quais afirmam que as diferencas na realizagdo educacional e na obten¢ao de pobreza ou
riqueza sdo resultado de diferencgas genéticas imutaveis na habilidade cognitiva. Varios
estudos na area da biologia, da antropologia molecular, da psicologia cognitiva e da
sociologia desacreditaram a base cientifica putativa das explicagdes concernentes ao
determinismo biolégico para explicar as diferengas no desempenho académico entre ragas
(MICKELSON, 2003, p.1052).

A segunda e terceira explicagoes encontradas por Mickelson (2003, p.1059) para as
desigualdades educacionais dizem respeito as estruturas sociais e ao determinismo social. A
autora argumenta que as desigualdades duradouras em educagio prejudicam a prépria
institui¢ao educacional e que, mesmo tendo recuado um pouco o gap educacional entre
brancos e pretos nos EUA, ela questiona se se pode afirmar que ele ira desaparecer. Afirma
que de uma perspectiva de estratificacio social a resposta é “depende”, pois 1/3 do gap é
devido a classe social. Além disso, mesmo que a discriminagao racial fosse esquecida,
existiria uma distancia para pretos e outras minorias, pois estes sao mais pobres do que os
brancos.

Para explicar as desigualdades educacionais sob a perspectiva da estrutura social,
Mickelson (2003, p. 1059) destaca quatro teorias. A primeira — a teoria da reproducio —
sustenta que numa sociedade capitalista o sistema de classes prové educagao desigual para
as criangas de acordo com a sua classe de origem. As relagdes da escola (e a casa)
correspondem as relagdes sociais de producio e produzem injusticas. Esta teoria foi
criticada por desconsiderar teoricamente raca e género, além de niao mostrar como a
educagao reproduz as desigualdades de classe. Todavia, a autora destaca que esta ¢ uma
analise poderosa das oportunidades diferenciadas para aprender.

A segunda teoria é a da resisténcia, a qual incorpora a capacidade de agir do ser
humano nos processos pelos quais as escolas reproduzem as desigualdades da classe. Os
jovens, de um lado, respondem a disjuntura que promete mobilidade e transformagao
social através do sucesso educacional e, de outro, a uma economia estratificada na qual as
desigualdades de classe sao realidades diarias. Ao rejeitarem as credenciais educacionais eles
se excluem antecipadamente de qualquer possibilidade de mobilidade superior através da
educacao (MICKELSON, 2003, p.1059).

A teoria da desigualdade maximamente mantida é a terceira teoria apresentada e
sustenta que a desigualdade na educagao nido recuou apesar do aumento de acesso

educacional ocorrido durante o dltimo século, isto porque os grupos sociais dominantes
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preservaram suas posi¢oes de vantagem durante o processo de expansao da educagio
(MICKELSON, 2003, p.1059). Esta teoria de certa maneira se aproxima da teoria da
inflagdo de credenciais retratada por Bills (2004). Quando os grupos em desvantagem
elevam o seu nivel educacional médio, aumentam-se as exigéncias de credenciais para
acesso aos empregos de maior sfafus € remuneragao, de modo que os grupos privilegiados,
que ja tinham obtido previamente o patamar existente, estao em melhores condi¢oes de
atingir os novos padroes.

A dltima teoria é denominada por Mickelson (2003, p. 1060) de desigualdade
efetivamente mantida (EMI), a qual defende que os fatores de origem (backgronnd) social
operam pelo menos de dois modos: influenciam quem completa um determinado nivel, se
este nao ¢ universal, e influenciam o tipo de educacdo que a pessoa ira receber, em niveis
de educagdo que sdo quase universais. A estratificagdo ou trajetoria curricular fixa (#racking)
¢ o mecanismo central através do qual a EMI opera. Deste modo, as vantagens de origem
(backgronnd) social mantém efetivamente o privilégio educacional para criangas de origem
privilegiada.

Para Mickelson (2003, p.1060) todas as quatro teorias descrevem como a estrutura
social cruza com educacio e gera discriminac¢ao racial nos resultados educacionais.

A quarta explicagao para as desigualdades correlaciona a estrutura escolar com raga
e os resultados nas oportunidades de aprender. Para Mickelson (2003, p.1060) o sistema
educacional ¢ responsavel pelo crescimento das desigualdades raciais iniciais, que faz com
que diminua o nimero de criangas que a cada ano frequenta a escola. A autora focaliza a
relagao entre o gap racial e outros trés aspectos na organizagao da escola. O primeiro desses
aspectos ¢ o recurso: desde a pesquisa de Coleman (1966) foi destacada a importancia do
capital financeiro para a realizagdo educacional. O investimento da escola nao deve se
voltar apenas para “tijolos e livros, mas também recursos humanos como alta qualificacdo
de professores credenciados que investem em suas areas de pesquisa, classes pequenas
estao relacionadas diretamente ao capital financeiro” (MICHELSON, 2003, p.1061).

Sabe-se que as escolas publicas trabalham com pouca verba e os estudantes que as
frequentam por sua vez sio pobres, portanto, nao é surpreendente encontrar diferencas
raciais nas escolas e nas oportunidades de estudos que eles adquirem. As praticas que
geram disting¢ao racial e alocam recursos injustos as escolas contribuem para a distancia nos
resultados raciais.

A quinta explicacdo situa-se nos efeitos cumulativos das habilidades educacionais e

da localizagdo de classe. Pesquisadores registraram que pais privilegiados usam seus
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recursos financeiros, conhecimentos e rede social para garantir que seus filhos se localizem
no topo da trajetéria académica. Para Mickelson (2003, p.1062) as praticas que
correlacionam raca, habilidades e localizacio resultam em discriminacdo racial.

A tultima explicagdo para as desigualdades raciais nos resultados escolares tem
relacio com o backgronnd familiar. Tanto as caracteristicas da familia, como o numero de
filhos, a riqueza e a renda, o grau de escolarizacio dos adultos se correlacionam com raga,
quanto a dinamica da classe social da familia, ou seja, 0 modo como familia interage com a
escola, como os pais educam os filho, sio determinantes para as desigualdades
educacionais. Os diferentes recursos capitais na familia, para Mickelson (2003, p.1064),
contribuem para resultados discriminatérios, e o modo como a escola pratica e emprega
conhecimentos garante privilégios para a familia das elites que ja possuem vantagens e
poucas vantagens para as familias que ja possuem desvantagens.

Mickelson (2003, p.1066) destaca a importancia de Bourdieu para a educagio, pois
ele viu que o capital cultural é um mecanismo para transferir vantagens de classe de uma
geragdo para outra. Na verdade, Bourdieu (2005; 2003) formulou o conceito de capital
cultural para explicar a desigualdade do desempenho escolar entre criangas de diferentes
classes sociais, de forma a compreender o sucesso escolar relacionando-o a distribuicao do
capital cultural entre as classes ou fracoes de classe. Assim, Bourdieu (2003) mostrou que a
heranga cultural, que é diferente entre as classes sociais, “¢é responsavel pela diferenca inicial
das criancas diante da experiéncia escolar e, consequentemente, pelas taxas de éxito” (id.,
ibid. p. 42). Dessa forma, para o autor, ¢ o nivel cultural global das familias que mantém a
relagao entre o sucesso escolar da crianga. Ao interrogar-se sobre a responsabilidade da
escola na manutencdo das desigualdades sociais, Bourdieu (2003) percebe que “a igualdade
formal que pauta a pratica pedagdgica serve como mascara e justificaciao para a indiferenca
no que diz respeito as desigualdades reais diante do ensino e da cultura transmitida, ou,
melhor dizendo, exigida™ (2003. p. 53).

Bourdieu (2005; 2003) destacou que as escolas encarnam formas culturais
dominantes, expressas em dialetos, comportamentos, gostos, sensibilidades e
conhecimentos da elite, de forma que o estudante que possuir mais deste tipo de capital
cultural tera melhor desempenho comparavel aqueles desprovidos deste capital. A
instituicdo escolar, como o afirma Bourdieu, “contribui (insisto nessa palavra) para
reproduzir a distribui¢ao do capital cultural e, assim, a estrutura do espago social” (grifo do
autor, 2005, p.35). Portanto, dessa maneira, o capital cultural atua para uns incluindo e para

outros excluindo.
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Estudos mostraram que o legado historico da discriminacao conjugado com as
estruturas escolares opera de maneira mais dificil para pretos, independentemente da classe
social, e que os esforcos na educacio podem nao recompensar no mercado de trabalho,
apesar da posse de credenciais tais como os diplomas.

Mickelson (2003, p.1069) destaca ainda outro fator, denominado de ameaga do
estere6tipo. Dada a evidéncia do nimero limitado de negros na maioria das salas de aula
universitarias e do estere6tipo cultural pernicioso da inferioridade intelectual de negros, a
autora cita Steele (1997), o qual apresenta este estere6tipo como uma ameaga que inibe o
desempenho académico pelo desafio intelectual de tentar e falhar, o que pode deflagrar a
ruina do desempenho.

O papel do Estado neste contexto ¢ relevante devido ao compromisso do ente
estatal na criagdo de politicas publicas comprometidas com a promogao da igualdade de
todos os cidadaos e do respeito a dignidade da pessoa humana. No Brasil, diferentemente
do que ocorreu nos Estados Unidos, o Estado nio adotou uma politica explicita de
segregacao educacional; todavia, os indicadores sociais apontam um forte gap educacional
entre ragas.

Mickelson (2003, p.1069) destaca que a estratificacio no mercado de trabalho
também geral segregacio racial na escola e desigualdade racial na distribuicao de recursos
escolares — fatores que exigem intervencao do Estado no intuito de equilibrar a
participagdo escolar entre os grupos de cor. A autora alerta que politicas que concentram
moradores de baixa renda também afetam a composigao racial da escola.

Além dos atos de racismo individual e da segregacdo institucional nos EUA,
Mickelson (2003, p.1070-1071) questiona: o que faz as escolas responsaveis pela
discriminagao racial? Onde ela acontece na educagao? A autora retoma o modelo de
desigualdade efetivamente mantida (EMI) que aponta que os estudantes sao moldados pela
sua propria capacidade de agir e identidade racial que interage com a cultura e a estrutura da
escola. A cada conjuntura e transi¢io a educacdo oferece oportunidades para estudantes
fazerem caminhos por trajetérias educacionais muito diferentes. As politicas e as praticas
pelas quais os estudantes sao ordenados e selecionados e a op¢ao de suas familias também
se mostram como pontos criticos, de modo que a discriminagao racial acontece, e seus
efeitos sdo acumulados a cada transicao educacional.

A cada conjuntura subsequente a discriminagao racial pode afetar a proxima fase da
trajetoria educacional, fazendo com que as desvantagens raciais e privilégios raciais sejam

acumulados. Para os brancos a estratificacdo racial da escola estrutura os sinais de seus
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privilégios. Mickelson (2003, p. 1075), entao, conclui que a discrimina¢ao racial na escola
surge de ag¢oes de individuos como atores estatais ou institui¢oes, atitudes e ideologias ou
processos que sistematicamente tratam os estudantes de racas diferentes desigual ou
injustamente. Mas, ao invés de se procurar saber quando as desigualdades raciais em
educacdo siao resultado da discriminagao, a autora inverte o raciocinio e afirma que ¢é
melhor questionar quando os resultados nao sao devidos a discriminagao.

Se raca confere privilégios fora da escola ¢ dificil nao imaginar que nao faca o
mesmo na escola. Mickelson (2003, p. 1076) afirma que ndo se pode sustentar que a
discriminagao nao ¢ causa das desigualdades na educagdo, pois as escolas desempenham
um papel importante na conduciao das desigualdades educacionais e, se elas nio causam
desigualdades educacionais, quem ou qual institui¢do estara causando?

Percebe-se, portanto, que os estudos empreendidos por Miller (1995) e por
Mickelson (2003) sobre os fatores que atuam promovendo desigualdades educacionais para
negros apresentam conclusoes diversas sobre o papel da escola e o papel da familia na
realizacdo escolar do estudante. Ambos os autores incorporam as contribui¢ées de
Bourdieu, pois utilizam as teorias de capital social e cultural. O trabalho de cada um ¢é
brilhante, todavia eles divergem em suas respostas para o problema.

Miller (1995) percebe que a escola nio pode assegurar que todos aprenderao
igualmente e que alcangardao o mesmo nivel de sucesso e habilidades. Para ele a educagao
estrutura oportunidades que influem no sucesso académico, mas sozinhas as escolas nao
podem fazer a diferenca; neste passo, o peso da origem familiar é determinante na
formagao daquelas desigualdades. Mickelson (2003), por sua vez, aponta a escola como a
principal responsavel pelas desigualdades educacionais, pois a discriminagao atua a cada
transicdo escolar, apesar de a familia também contribuir na formagao das desigualdades
educacionais.

Considerando a educagao como um fator que possibilita a mobilidade social, as
analises de pesquisadores como Henriques (2001), Valle Silva (1999) e Hasenbalg (2005)
sobre a dificuldade de acesso ao ensino superior no Brasil, voltadas para a populacao negra,
indicam que as teorias sobre as desigualdades de oportunidades educacionais entre brancos
e negros sao importantes pontos de partida, pois podem servir de base para medidas que
promovam a inclusdo de negros e pardos no ensino supetior.

Ao se verificar que a sele¢ao no mercado de trabalho para cargos que oferecem uma
posi¢ao e remuneracdo apropriada exige o diploma de conclusiao de curso superior, restarao

aos nao brancos que se localizam na base da piramide educacional, com toda a certeza, as
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colocagoes menos vantajosas do competitivo mercado de trabalho, o que, por sua vez, lhes
acarretard mais desvantagens.

Valle Silva (1993, p.185), ao pesquisar sobre educacio e mercado de trabalho,
apresenta dados da renda familiar per capita pela cor do respondente e a educagao do chefe
de familia. Sua analise aponta uma grande distancia no que tange a educagio e ao trabalho
entre brancos e nao brancos. Mesmo que o acesso educacional ao nivel superior, no Brasil,
seja restrito até para brancos, a distaincia da posicdo dos negros neste acesso ¢
significativamente expressiva. Poucos, pouquissimos negros chegam a alcancar o nivel
superiof.

No estudo realizado por Henriques sobre a “Desigualdade Racial no Brasil” (2001,
p-20) foi feita uma estimativa na qual cerca de 55% da diferenca salarial entre brancos e nao
brancos esta associada a desigualdade educacional, sendo ‘“uma parte derivada da
discriminagdao gerada no interior do sistema educacional e outra parte da heranca da
discriminagao educacional infligida as gera¢oes dos pais dos estudantes”.

Edward Telles (2003) aponta que a desigualdade de acesso a educagio e a realizacao
educacional afeta a distribui¢ao de renda no Brasil, de modo que mais educagio significa
maior renda. Telles, ao citar Lam, afirma que a renda aumenta entre 15% e 20% por ano de
escolaridade a partir da 7* série. No Brasil, “a elevagao na renda, motivada pela educacio, é
significativa; tais incrementos tém aumentado fortemente nos ultimos anos para aqueles
que completam o terceiro grau, mas tém diminuido para quem tenha apenas o primario ou

o secundario” (TELLES, 2003, p.199).

V - CONSIDERACOES FINAIS

As pesquisas aqui relatadas, portanto, confluem no sentido de apontar uma forte
desigualdade racial no acesso a educacao e, consequentemente ao mercado de trabalho em
relagao as posicoes que pagam melhores salarios. Entretanto, como apontaram as teorias
acima, as desigualdades educacionais nio estao relacionadas a um unico fator, mas se
devem as diferencas de origem familiar, a estrutura escolar e as politicas sociais do Estado e
institui¢oes e, ainda, as praticas discriminatorias. Todas as explicages apresentam um forte
do peso na formagao, na manutenc¢ao e na acumulagao das desigualdades.

No que tange a diminui¢do das desigualdades sociais, talvez nao se possa afirmar
que as agoes afirmativas, ao facilitarem o acesso ao ensino superior, sejam por si s6 capazes

de diminuir as desigualdades sociais e raciais, haja vista que estas tém rafzes estruturais na
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historia social do Brasil. No entanto, as politicas afirmativas representam uma possibilidade
real de promocao de acesso ao nivel superior para os grupos de exclusao.

De toda sorte e a despeito dessas varias questdes, a implantacao do sistema de agoes
afirmativas serve, no minimo, para iniciar uma discussao sobre a desigualdade no Brasil nao
apenas no ambito da academia, mas em varios setores da sociedade. O estudo sobre as
discriminagoes sofridas por negros no Brasil e sobre a desigualdade de acesso educacional
enfrentado por este grupo, de certa forma, presta-se para iniciar um reconhecimento
institucional dessa desvantagem.

Por tudo isto que ¢ necessario compreender quais os fatores discriminatorios que
causam ou que provocam a dificuldade de acesso educacional para pretos e pardos. F
fundamental conhecer esses fatores, pois sao eles que podem explicar a niao inclusio dos
negros no ensino superior gratuito. Uma vez que a raga pode afetar o alcance educacional e
a distancia social, pergunta-se qual seria a explicacio para o maior nivel educacional dos
brancos. O que pode estar por tras dessas evidéncias que justifique a aplicaciao de politicas
publicas voltadas para a diminui¢ao das desigualdades raciais? A discriminagao parece ser
uma resposta simples para algumas das questoes acima, mas, na verdade, por detras dessas
evidéncias existem mecanismos complexos que reproduzem continuamente tais

desigualdades.
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